. iicurezza

B La legge prevede che tutti i soggetti che
fanno parte di una determinata organizzazione
aziendale e vi lavorano hanno sia dei diritti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro sia dei
doveri. Quindi, non solo il datore di lavoro o chi
riveste delle funzioni é tenuto a rispettare gli
obblighi e le prescrizioni che servono per
tutelare [integrita fisica dei lavoratori ma
anche gli stessi lavoratori sono obbligati ad
adoperarsi attivamente.

B Per tale ragione, sei tenuto ad osservare
scrupolosamente le disposizioni e le istruzioni
impartite dal datore di lavoro o dai suoi
delegati per la protezione collettiva e
individuale. Ad esempio, per lavorare devi
indossare i dispositivi di protezione che ti sono
consegnati (scarpe antinfortunistiche, caschi,
visiere, ecc.), devi utilizzare le attrezzature di
lavoro in modo corretto, non devi tenere
condotte che espongano te e i tuoi colleghi a
rischi.

W [noltre, devi segnalare immediatamente
qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui
vieni a conoscenza, devi sottoporti ai controlli
sanitari previsti dalla legge o disposti dal
medico aziendale e devi partecipare ai
programmi e corsi di formazione sulla sicurezza
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organizzati dal datore di lavoro.

W [ corsi di formazione sono organizzati
durante [Corario di lavoro e 1 relativi oneri
economici sono a carico del datore di lavoro.
Tali corsi si possono tenere al momento della
costituzione del rapporto di lavoro oppure in
caso di trasferimento o di modifica delle
mansioni, in caso di introduzione di nuove
attrezzature di lavoro, di nuove tecnologie o di
nuove sostanze.

B Qurante i corsi di formazione ti sono
spiegati alcuni concetti fondamentali, come 1
rischi relativi alle tue mansioni, i possibili
danni e le misure e procedure di prevenzione. Se
svolgi mansioni che ti espongono a rischi
specifici, oltre alla formazione generica
svolgerai anche un periodo di addestramento.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note fanno carattere meramente indicativo.
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